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132 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSI STENCIA
SOCIAL DE FRANCA - 12 DE JUNHO DE 2014

Aos doze dias do més de junho de 2014 as oito hoagSecretaria de A¢cao Social teve inicio a
décima terceira Reunido Ordinaria do Conselho Mpaicde Assisténcia Social sob a
presidéncia do presidente e representante titol&uodier Publico representando o Fundo Social
de Solidariedade do municipio, Senhor Marcio HergiGilva Nalini. Estiveram presentes na
reunido dezesseis (16) conselheiros sendo sedo(@pder publico e dez (10) da sociedade
civil, com os seguinte€onselheiros titulares S6nia Regina Barbosa Quirino, Méarcia Helena
Vieira Pimenta, Marcio Henrique Silva Nalini, Jdsrnando Siqueira da Silva, Leonel Aylon
Cantana, Elisa Francisconi, Ernestina Maria de AgSo Cintra, Selma Cristina Antoniette
Badoco, Josiane Aparecida Antunes de Cam@mmselheiros suplentes:Raquel Costa
Candido Santiago, Fernanda Barcelos Figueiredon&alp José Carlos Gomes, Juliana
Bertazzi PassoneConselheiros na titularidade Jane Izabel Miranda Biagioti Lellis,

Rosangela Aparecida de Paula, Aparecida das Ddresir@ Schmidt Capel&Com a sequinte

pauta: Assuntos:Recomposicao de Comissdes de Trabalho 2014; &ubdt de conselheiras
indicadas para 0 COMPETI; Apresentacéo de Proplus@rgio Gestor para utilizacéo do Piso
Social Paulista; Apresentacdo das acbes da Protegémal Basica — 1° Trimestre 2014.
Informes: Oficio 29/2014 - Projeto Guri sobre inscricAo@EIAS e Oficio 79/2014 - resposta
do CMAS; Devolutiva sobre Reunido na DRADS Franaia-10 de Junho - Participacao do
Presidente Marcio como representante do CMAS; Awi#éPublica L.D.O. /2015 — Dia 16/06

— Segunda feira 19h30, saldo CEFAP; PublicacaoedalRcdo CNAS 13/2014 — que Inclui na
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenceifaixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Palgho da resolucdo CNAS 14/2014 —
Define os parametros nacionais para a inscricacedadades ou organizacOes de Assisténcia
Social e altera a Resolugcdo CNAS 16/2010; Publacadd Caderno de Orientacdes aos
ConselhosMunicipais para o Controle Social do BPC, PBF e éieins Eventuais. O
Presidente Marcio iniciou a reunido apresentandostificativas de auséncia dos conselheiros:
Cloves, Denizar, Aparecido, Dalva e Padre Céliosdguéncia, 0 mesmo exibiu a pauta do dia
e informou que foi solicitado pela SEDAS a retiraidaitem 4.3 referente a “Apresentacdo da
Proposta para utilizacdo do Piso Social Paulist@arisiderando que a Secretéria de Acdo Social
pretende discutir a proposta com o colegiado, par@mpdde participar da reunido por estar
em outro evento, fora do Municipio de Franca. Copaata aprovada pelos conselheiros, a
reunido prosseguiu e a 12 Secretaria, Elisa reafizeitura da ata do dia 29 de maio, aprovada
sem alteragcbes. Dando seguimento, Marcio aprasenforimeiro assunto da pauta, sobre a
Recomposicdo das Comissfes de Trabalho de 2014pfisediscussdes e manifestacdes dos



36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

presentes ficaram assim definid&omissdo Comunicacdo e DivulgacddDalva, Elisa e
Juliana;Comisséo da Conferéncia Municipal de Assisténcia 8ial: Jane, Tina, Fernanda,
Marcio, Coordenadoras dos CRAS e do CREAS - coenaglfio também da sua periodicidade
para prazo permanent€pmissao de Inscricdo:Tina, Victalina, Elisa, Fernanda, Rosangela,
Selma e CidaComissao de Analise de ProjetosPatricia e JosianeComissdo Eleitoral
Municipal e Estadual: serdo constituidas nos periodos de renovacéao dgiadbs Comissao

de Orcamento e de Articulacdo Politica:Cloves, Méarcio, Dalva, Leonel, José Carlos,
Josiane, Padre Célio, Tina, Denizar e Leo@elmissdo de acompanhamento, fiscalizacdo e
controle social das entidades e organizacdes de isgscia social: Cloves, Tina, Juliana,
Cida, Selma e José Fernando e por fi@oanissdo de Alteracdo da Lei de Criacaaviarcio,
Tina, Cloves, Josiane Victalina, José FernandodinGa, que permanece com a atribuicdo de
acompanhar os tramites de aprovacdo da Lei. Estatlel a recomposicdo dos grupos de
trabalho, Marcio passou ao préximo assunto referanindicacdo de conselheiro titular e
suplente para comporem o COMPETI. Esclareceu queorselheira Teresa solicitou
desligamento desta comissdo devido sua falta dpateandisponibilidade, e a sua suplente
Solange, também devera ser substituida, pois enceeu mandado de conselheira. Sendo
assim, foram indicados os conselheiros Elisa e éledrular e suplente, respectivamente.
Dando seguimento a pauta, passou-se ao assuntenteféd Apresentacdo das Acbes da
Protecdo Social Bésica — 1° Trimestre 2014. O gees®t Marcio lembrou que na ultima
reunido do Conselho a Coordenadora da Protecaal3I®a@sica, Sra. Jane, esteve fora do
Municipio de Franca devido a uma Capacitacdo Riofial, e por isso ndo foi possivel a
apresentacdo dessas acgfes juntamente com a RyedtaCdntas Trimestral. Apds, passou a
palavra para Jane, que informou que inicialment@osapresentadas as a¢des do UNICAD que
sera conduzida pela gerente do Cadastro Unico +4ahaicem seguida a Sra. Lucineide
discorrera sobre o Programa ACESSUAS/Trabalho €@asdenadoras dos CRAS — Alba,
Priscila, Rosalina, Lizandra e Irene fardo a exg@msidas outras acdes da Protecao Social
Bésica. Luciana iniciou a apresentacdo da sintaseatividades desenvolvidas em 2014 no
UNICAD, informando resultados e dificuldades. Awidades realizadas foram: Capacitacao
de Entrevistadores do Cadastro unico; Inclusdoadasfamilias no Cadastro e Atualizacéao
Cadastral; Averiguagcdo Cadastral/Auditoria; Apucad@ denuncias de recebimento indevido
do Programa Bolsa Familia; Atendimento Descenaidbizpara Inclusdo no Cadastro; Incluséao
e Atualizacédo do Cadastro das Familias Resideat®oligonal do Projeto de Revitalizacdo do
Corrego Engenho Queimado; Concessédo do Vale SOgiginoterapia e Pro Social. Com
relacdo ao Vale Social/Oxigenoterapia Jane explipaio aparelho de oxigénio é liberado por
meio de solicitagdo na Secretaria de Saude e Geerataria de A¢do Social auxilia as familias



71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

através do Vale Social para o pagamento da conbazdé\ conselheira Sénia reforcou que a
porta de entrada para esse programa é a UnidadeaRes Saude onde orientam os usuarios
sobre os beneficios que possam ter direito. Luciisse que existe uma Lei Municipal que
estabelece os critérios de inclusédo de usuariddograma. Luciana trouxe ainda dados gerais
gue demonstram que 17.035 (dezessete mil e trinttna@) familias estdo inseridas no
Cadastro Unico; o nimero de familias com perfilG#lastro Unico é de 13.237 (treze mil
duzentos e trinta e sete); familias com perfil Bdiamilia - 6.481 (seis mil quatrocentos e
oitenta e um) e o total de familias beneficiariaBolsa Familia € de 6.220 (seis mil duzentos
e vinte). Informou ainda que existe o Programa Befidada com 832 familias beneficiarias e
o Renda Cidada do Idoso que hoje no Municipio éada tem apenas 12 idosos cadastrados,
considerando a dificuldade de se enquadrar na&iostestabelecidos pelo referido programa.
Jane informou que a insercao das familias no PragiAolsa Familia € responsabilidade do
Governo Federal e o Municipio faz apenas o cadastitb e a atualizacdo dos dados. Luciana
relatou que de acordo com ultimo censo do IBGE,total de 8.838 (oito mil oitocentos e
trinta e oito) familias tem perfil para o recebittenle beneficios, como o Bolsa Familia.
Informou ainda que o atendimento no Cadastro ézeekl por meio de agendamento e que
neste ano iniciou-se a descentralizacdo com a milsppacdo de entrevistadores para
atendimento também nos CRAS. Marcio questionoseito dessa diferenca de mais de 2000
familias que tem perfil para o Programa Bolsa Hamplorém néo estéo inseridas no Cadastro
Unico. Luciana explicou que essa é uma estimatpentada pelo IBGE. Jane salientou a
importancia de focar na Busca Ativa com o0 objetiko encontrar essas familias que estao
“invisiveis”. Dando seguimento a Coordenadora Leitla fez uso da palavra para apresentar
os resultados do ACESSUAS/Pronatec. Informou quacées desenvolvidas neste periodo
foram: Mobilizacdo; Matriculas nos cursos e Aconffaanento. Demonstrou os dados gerais
do Acessuas/Trabalho de Janeiro a Marco/2014 qoetap 0s seguintes numeros: 734
(setecentos e trinta e quatro) pessoas interessamdasursos; foram disponibilizadas — 208
(duzentos e oito) vagas; total de pré-matriculafizadas — 311 (trezentos e onze); total de
alunos inscritos no Cadastro Unico — 123 (centinte\e trés); percentual de alunos evadidos
entre Janeiro e Marco/ 2014 - 29,4% e o percemki@lunos evadidos no mesmo periodo de
2013, sem acompanhamento foi de 52%. Tina questi@g® a equipe do ACESSUAS
diagnosticou os motivos de evasdo nos cursos. euggnesclareceu que algumas maes que
participavam né&o tinham onde deixar seus filhagpirad por motivos de doencas e outros por
conseguirem emprego, considerando que os cursafilg@os. Tina ainda perguntou se existe
a possibilidade de cursos noturnos. Lucineide dggse sim e inclusive foi implantado dois
cursos noturnos do SENAC: o de cuidador de idosts ecepcionista. Porém houve evasao
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devido a terceirizacdo do local, que ficou de dificesso. Lucineide destacou que foi feito
uma pesquisa com 0s usuarios e com as empresasitoipo de Franca para levantamento
de quais cursos a populacdo procura e quais gamsawilidades de emprego na cidade. Foram
feitos alguns questionamentos quanto a inclusdpedaoa com deficiéncia no mercado de
trabalho. Lucineide relatou que um dos fatores difieultam essa inser¢cdao dos alunos
formados para o mercado de trabalho é o recei@slést perder os beneficios da assisténcia
social, o desvio de fungédo e a ndo garantia dearantse na empresa. Tina acrescentou que
h& a necessidade de conscientizar as empresasasmbpertancia da insercdo dos deficientes
no mercado de trabalho, como um trabalhador e admw cumpridor de cotas. O conselheiro
José Fernando ressaltou que as empresas oferegampaxa portadores de deficiéncia para se
intitularem empresas cidadas, empresas sociais,nd@adazem adequacdes para receber os
mesmos. José Carlos afirmou que na Adefi recelieitagbes de empresas que requerem
deficientes conimenos deficiéncia’com o Unico intuito de cumprir a Lei. Tina questarse

os cursos ofertados exigem algum nivel de escaldeidLucineide esclareceu que na maioria
dos cursos o unico requisito é que possuam ensimdamental, porém em algumas situacdes,
estes sdo adequados as pessoas com deficienciasefinda apresentou as conquistas
alcancadas nesse periodo destacando as duas twnp@siodo noturno pela escola SENAC
(recepcionista e cuidador de idosos); a inser¢céb2@e(cento e vinte e trés) pessoas inscritas
no Cadastro-Unico; a inclusdo do curso de Pespgeta, escola SENAI e a Inclusdo de 5
(cinco) pessoas com deficiéncia nos cursos. Eemadio, Jane destacou a competéncia da
Equipe do ACESSUAS que buscou diagnosticar as emificuldades dos alunos em relagcéao
ao curso conseguindo solucionar problemas e dimilwuia evasdo. Complementou que o
Governo Federal ira propor novo Aceite para pragdg@ do cofinanciamento do ACESSUAS
possibilitando a continuidade do trabalho da equg®ferta de novos cursos e promocéo do
acesso do publico prioritario da assisténcia soBiahdo sequencia, a palavra foi cedida para
as coordenadoras dos CRAS que fizeram a exposgsi@td/idades desenvolvidas em cada
unidade. A coordenadora Priscila fez a apresenta¢dianando que foi feito um levantamento
de dados das 05 unidades de CRAS para registedivaades do 1° trimestre, dentre os quais
foram: Acolhida Particularizada e Coletiva; Oficinam as Familias; A¢cdes Comunitarias;
Acompanhamento Familiar em Grupo; Paifinho; Acont@emento Familiar Particularizado;
Atendimentos individualizados; Beneficios Eventu&®ncedidos; Visitas Domiciliares;
SCFV; Gestao do Territorio; e Articulacdo Sociostesicial. A conselheira Juliana Bertazzi
guestionou sobre o funcionamento da Acolhida GaetA coordenadora Lizandra ressaltou
que a Acolhida € o primeiro contato que a populaeio com os Centros de Referéncia,
esclarecendo que a Acolhida Particular é realipattatécnico e usuario e a Acolhida Coletiva
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€ realizada com varios usuarios, sendo um momemtqual estes sao informados sobre os
servicos e os beneficios do SUAS. Jane esclareaeuoqgservico do CRAS esta sendo
reordenado e neste processo esta em discussaodaregeto emergencial, ou seja, o plantao,
bem como os servicos desenvolvidos. Disse que aipesgestdo construindo um Plano de
Trabalho Geral dos CRAS e que posteriormente seranginhado para o Conselho. Marcio
complementou que depois de muita luta a equipeegoms encontrar um caminho de forma
coletiva e adequar os CRAS as suas reais func@eseja, executar o PAIF e a Gestéo
Territorial. Tina ressaltou que essa apresentagéextremamente importante considerando
que € possivel observar a concretude da politera, dbmo as demandas que séo deliberadas
pelo Conselho. Finalizando o assunto, Marcio paasoprimeiro informe referente o oficio do
Projeto Guri que foi encaminhado para a SecretBxacutiva do Conselho, solicitando
inscricdo. Esclareceu que foi enviado um oficio@MAS com as orientacdes e legislacbes
referentes aos requisitos e documentacao parag@scero Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Ressaltou que estes oficios foram encamdthguntamente com a pauta para
conhecimento dos conselheiros. Marcio apresenfowximo informe comentando sobre sua
participacdo na reunido da DRADS, no ultimo dia di) junho. Disse que a reunido foi
informativa e teve como pauta o Piso Social PayliBtano de Providéncias dos municipios,
Processo de Reordenamento do SCFV e Cidade Amigédakm. Prosseguindo Marcio
reforcou a importancia de participacdo na Audiéraiblica referente a LDO/2015, organizada
pela Secretaria de Financas, que sera no dia ljGntée no CEFAP. Tina complementou
dizendo que se faz necessario especialmente xipagho da comissdo de orcamento do
Conselho. O proximo informe tratou sobre a pubBcaglas Resolugdes 13 e 14/2014 do
CNAS. O presidente Marcio falou da importancia diegiado se apropriar dessas Resolu¢des,
considerando que a primeira refere-se a alterag@edipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, e a segunda revoga a Resdl6¢2@10 referente a inscricdo de entidades.
Ressaltou que estas serdo retomadas nas proxiom8e® do conselho para discussdo. Como
altimo informe Marcio falou da Publicacdo do Caderde Orientacdo aos Conselhos
Municipais para o Controle Social do BPC, PBF e dieios Eventuais, enfatizando que o
Conselho assumira a instancia de Controle Soci@alsa Familia e, portanto o CNAS esta
trazendo informagdes sobre essas funcdes. O ceirsellosé Fernando solicitou a palavra com
o intuito de trazer informagbOes e esclarecimentoespeito da greve das Universidades
Pulblicas. Explicou que o motivo ndo é apenas shleonforme divulgacdes da imprensa, mas
também por permanéncia estudantil, por cortes ttabae extensdo, além de outras questdes
que constam na pauta. Nada mais havendo a traéacjdvagradeceu a participacdo de todos os
presentes e a ata foi lavrada pela Secretaria Exado CMAS.



